ALUKSNES SPORTA SKOLA

pasnovértéjuma zinojums
2024./2025. macibu gads

ALUKSNE

SASKANOTS: 5
Aluksnes novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes vaditaja ~ Gunta KUPCA

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums



1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

Misija: “Vari, ja dari!” Nodrosinat izglitibas saturu un kvalitati efektiva un misdieniga izglitibas iestade, kura iesp&jams apgiit
daudzveidigas sporta programmas. Audzinat mérktiecigas, atbildigas, drosmigas personibas, kas ir gatavas izaicinajumiem, sp€j pienemt

patstavigus l@mumus, ieverot godigas cinas principus un pielietot iegiitas prasmes un iemanas turpmakaja dzive.

Vizija: Sporta skola ir Aliksnes novada bérnu un jaunieSu sporta dzives centrs, realizétajs un koordinators, kura tiek piedavatas
kvalitativas programmas iesp&jamai katra audzékna individualai sportiskajai izaugsmei un visaugstako sportisko mérku sasniegsanai
zino$u, radosu un motivétu treneru vadiba, un kuras tiek Istenotas specifikai atbilstosas, aprikotas sporta baz€s ar musdienigu inventaru.

Vertibas: cilvékcentréta veida — talantu izkops$ana, fiziski un emocionali attistita personiba ar tikumiem — atbildibu, centibu, drosmi,

godigumu.
1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli
1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits
Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese Uzsakot macibu I\_IO_S [edzot Programmas absolventi
gadu macibu gadu
Basketbols 20V 813001 | Jankalna iela 17A, Aloksne, 13 12 10
Aluksnes novads;
Glika iela 10, Altksne,
Aliiksnes novads
Basketbols 30V 813001 | Jankalna iela 17A, Alaksne, 15 13 6
Aluksnes novads;
Glika iela 10, Aluksne,
Aliiksnes novads




Biatlons 20V 813001

Janklana iela 17A, Aliksne,
Aluksnes novads;
“Mezinieki”, Jaunaltiksnes

pagasts, Aliiksnes novads

18

18

Biatlons 30V 813001

Janklana iela 17A, Aliksne,
Aluksnes novads;
“Mezinieki”, Jaunaltiksnes
pagasts, Aliiksnes novads

DzZudo 20V 813001

Jankalna iela 17A, Aliksne,
Aluksnes novads;

115

121

DzZudo 30V 813001

Jankalna iela 17A, Aliksne,
Aluksnes novads;

17

15

Vieglatletika 20V 813001

Jankalna iela 17A, Aliksne,
Aluksnes novads;

103

105

20

Futbols 20V 813001

Jankalna iela 17A, Aliksne,
Aluksnes novads;

Ziemeru pamatskola,
Marinkalns, Ziemera pagasts,
Aluksnes novads;

Aluksnes novada vidusskola,
Kanavinu iela 14, Aliksne,
Aluksnes novads

94

89

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izglitojamo skaits

Programmas apguves partraukSanas iemesls

Turpina programmas apguvi cita
izglitibas iestade

Dzivesvietas maina Cits iemesls
20V 813001 23 2 21
30V 813001 4 2 2




1.3. Interesu izglitibas programmas

Izglitojamo | < . . = . Finansgj ums
Joma Nosaukums Vecumposms skaits Istenotajs Pieejamiba IstenoSanas vieta (maksas, dalgji
maksas, bezmaksas)
Sports Sporta spéles 1.-3. klase 35 [.Tumsevica Aluksnes vidusskola maksas 3,00 EUR
L.Ezeraiela
Sporta spéles 4.-6.klase 16 D.Cunska Aluksnes vidusskola
Kanavinu iela
Sporta spéles 1.-4 klase 16 L.Snikere Ziemeru pamatskola
Sporta spéles 5.-9.klase 11 E.Mazulis Ziemeru pamatskola
“Esi kustiba!” 4.-9 klase 13 E.Lielbarde Aluksnes Sporta centrs
Badmintons 6.-12.klase 18 V.Savkovs E.Glika Aliksnes
Valsts gimnazija
Volejbols 8.-12 klase 22 V.Savkovs Aluksnes vidusskola
Kanavinu iela
Orienté$anas 6.-12.klase 5 AJaunzema Aluksnes Sporta centrs
pamati
Futbols 1.-12 Kklase 19 M.Meisters Pilssalas stadions,
Aliiksnes sporta centrs,
Ziemeru pamatskola
Vingrojumi stajas | 1.-9.klase 23 R.Silis Aluksnes Sporta centrs
korekcijali
Florbols 1.-9.klase 8 R.Silis E.Glika Aluksnes
Valsts gimnazija
Sports 1.-9.klase 32 A.Spirks A.Gravisa Liepnas bezmaksas
pamatskola




1.4.Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Informacija Apjoms Komentari (nodroS§inajums un ar to Zaés;ltle izaicinajumi, pedagogu mainiba
Pedagogu skaits Skaits 18
Pedagogu skaits, kas ieguvusi
profesionalas darbibas kvalitates Skaits -
pakapes
Ilggt(zsas _Vakarices }Zglltlbas iestade Slodze 1
(vairak ka 1 ménesi)
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadé macibu Slodze - (pieejami IP atbalsta specialisti)

gada beigas




2. lzglitibas iestades prioritarie merki

2.1.2024./2025.macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati

Norade par izpildi
e . niegti Itati kvalitativi iegt leji . N
Prioritarie mérki Sasniegtie rezu at xvalttativi un Sasm?g s/dalgji Komentari par izpildi
’ kvantitativi sasniegts/nav
sasniegts

Daudzveidigas un kvalitativas sporta
izglitibas pieejamiba.

Kvalitativi

Sporta skolas piedavato programmu
klasts ir optimals, nemot véra visu
mérkgrupu intereses un resursu
pieejamibu.

Profesionalas ievirzes programmas
parskatitas un aktualizétas saskana ar
valsts profesionalas ievirzes standartu
sporta.

Kvantitativi

Aktualizéti 9 profesionalas ievirzes
izglitibas programmu macibu plani.
Sagatavoti 14 valsts jaunatnes izlases
kandidati vai dalibnieki.

71% SSG grupu izglitojamo turpina
sporta programmu apguvi.

85% izglitojamo, vecaku un pedagogi
pozitivi noverté macibu treninu un
sacensibu procesa organizéSanas
iespéjas Sporta centra.

Dalgji sasniegts

Turpinas diskusijas ar Izglitibas
un zinatnes ministrijas Sporta
departamentu un sporta veidu
federacijam saistiba ar
profesionalas ievirzes
paraugprogrammu izstradi visiem
sporta veidiem.

Metozu dazadoSana izglitojamo
visparégjas fiziskas sagatavotibas
(VFS) uzlaboSanai.

Kvalitativi

Katram izglitojamajam ir
nepiecieSamais atbalsts Tstenojot savu
potencialu vispargjas fiziskas
sagatavotibas uzlaboSana. Treneru labas
prakses piemeri.

Sasniegts

Basketbola treneres K.Raudinas
(pirma izglitiba — fizioterapeits)
ka ekspertes piesaiste VFS
programmu izstrade, traumu
profilaks€ un péctraumu
atgriesanas perioda.

Notikusas 12 integrétas
nodarbibas.




vairak ka par 5 %

Sporta veidu treneri regulari organizé Ir aprobéta sadarbibas nodarbibu

integrétas sadarbibas nodarbibas VFS apraksta veidlapa.

uzlaboSanai. Katrai macibu treninu grupai
Izveidota sadarbibas nodarbibu apraksta vienu reizi divos ménesos
veidlapa. notikus$as sadarbibas nodarbibas.
Kvantitativi. Izglitojamo rezultati VFS
Izglitojamo raditaji VFS uzlabojusies uzlabojusies par 9,23 %

2.2.2025./2026.macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie mérki

Sasniedzamie rezultati

Profesionalas ievirzes programmu veérté€Sanas sistémas a) Kyvalitativi
pilnveide saskana ar valsts standartu un aprobacija Izveidota profesionalas ievirzes izglitibas valsts standartam
atbilstoSa vertéSanas sistema
b) Kvantitativi
Vertesanas sist€ma ieviesta un aprobéta 9 profesionalas ievirzes
izglitibas programmas
Informacijas par izglitibas iestades absolventu turpmakajam a) Kvalitativi
gaitam iegiiSana, apkoposana ar mérki analizet iegiito Iegtita un apkopota informacija no absolventiem un vinu vecakiem
informaciju attieciba pret izglitibas iestades attistibai Vecako grupu audzekniem sniegta informacija par dualas karjeras
izvirzitajiem mérkiem, ka arT izmantot absolventu un/vai vinu iespgjam
vecaku sniegto informaciju macibu procesa kvalitates b) Kvantitativi

uzlaboSanai

NotikuSas ne mazak ka divas tikSanas ar iestades absolventiem —
profesionaliem sportistiem (Mairis Klava, Sanita un Sandra
Bulinas, Roberts Javorskis)




3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriterijs “Administrafiva efektivitate”
izvertets 2024./2025..m.g.

Kriterija “Administrativa efektivitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst vért§juma [imenim
IZCILI/ LOTI LABI/ LABI / JAPILNVEIDO / NEPIETIEKAMI (apvilkt atbilsto§o Iimeni)

Rezultativa raditaja nosaukums

Izmantotas kvalitates
veértéSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba planosanas
sistéma un efektivitate

Intervijas / sarunas
vai fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam

Dokumentu analize
(attistibas plans,
darba plans.)

Situaciju analize

Izglitibas iestades
timekla vietnes
1zpéte

Direktore sekmigi vada
izglitibas iestades strategiskas
atttstibas planoSanu, ikgadgjas
darbibas planosanu un ikdienas
darba planoSanu. Planosanas
procesa tiek nemtas vera valstt
noteiktas izglitibas attistibas
prioritates, kas atspogulojas
attistibas plana, ikgadgjo
prioritasu noteikSana un
1zglitibas iestades darba plana.
Attistibas planoSanu raksturo
kvantitativi un kvalitativi
sasniedzamie rezultati, kuri lauj

pamatoti izvertet paveikto darbu.

Plano8anas procesa iesaistas
lielaka dala mérkgrupu, ir
definéta iestades misija, vizija
un vertibas.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas

Dokumentu analize

Direktore nodroS$ina iestades
darbibas un izglitibas




istenoSanas paSvértéSanas kvalitate un
efektivitate;

programmas Tstenosanas
pasvertésanu katru gadu.
Pasveérteésanas process ir
integréta izglitibas iestades
darba dala, kura tiek iegiita
informacija un dati par
planoSanas procesa noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem,
tiek apkopota aktuala statistiska
informacija par izglitibas
iestades darbibas, pasvertésanas
procesa iesaistas mérkgrupas, tas
izprot pasveértésanas procesa
butibu, tadgjadi nodrosinot
iesp€jas pilnveidot izglitibas
iestades darba kvalitati un
efektivitati.

Personala parvaldibas efektivitate

Intervijas / sarunas
vai fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam

Dokumentu analize.

Situaciju analize

Direktorei ir izpratne par
dazadam metodém, kas parsvara
nodroSina efektivu personala
parvaldibu . Direktore delege
pienakumus un atbildibu
administracijas darbiniekiem un
pedagogiem (vecakajiem
treneriem). Administracijai un
citiem iesaistitajiem ir izpratne
par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem, un iestade
lielakoties raksturiga iesaistito
pozitiva labbiitiba. Personals ir
stabils, profesionals, velas




sasniegt iestades kopigi
defin€tos mérkus.

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas merkiem;

Intervijas / sarunas
vai fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam

Dokumentu analize
(attistibas plans,
darba plans.)

Situaciju analize

Direktore ir izveidojusi vadibas
komandu, kura nodroSina
izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati, sasniedzot
izvirzitos mérkus un nodro$inot
kvalitativas macibas valsts
izglitibas attistibas un sporta
politikas merku sasniegSanai.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas
un izpratne par finanSu un resursu
efekttvu parvaldibu

Dokumentu analize
(budzets, ligumi,
projekti)

Situaciju analize

Izglitibas iestades
timekla vietnes
1zpéte

Direktorei ir plasas zinasanas un
izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu
efekttvu parvaldibu. Vaditajs
regulari piesaista finansu
resursus no dazadiem avotiem
un efektivi tos izmanto.

3.2. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

zvertets 2024./2025..m.g.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst veérteéjuma lirmenim
IZCILI/ LOTI LABI/ LABI/ JAPILNVEIDO / NEPIETIEKAMI (apvilkt atbilsto$o ITmeni)

10



Rezultativa raditaja nosaukums Izmantotas Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
kvalitates
vertéSanas
metodes
Izglitibas iestades vaditaja Intervijas / Direktore sadarbojas ar
sadarbiba ar paSvaldibu, viet&jo sarunas vai dibinataju defingjot
kopienu un nozares organizacijam | fokusgrupu izglitibas iestades
diskusija ar attistibas viziju, stratégiju
mérkgrupam un darba prioritates un

Situaciju analize
AnketeSana

Izglitibas
iestades timekla
vietnes izpéte

tas sekmigi Tstenotu.

Direktore nodroSina
meérktiecigu personala
profesionalas
kompetences pilnveidi,
nosakot pedagogu
personigo atbildibu un
intereses par savu
profesionalas
kompetences pilnveidi,
nodroSina izglitibas
iestades stratégiskas
attistibas vajadzibas,
nodroSinatu atbilstoSu un
misdienigu
infrastruktiiru izglitibas
programmu steno$anai.

Tiek organizéta
visplasaka sadarbiba ar
vietgjo kopienu, sporta
un citam biedribam ,
citam izglitibas iestadém,
iedzivotaju grupam

11




sporta aktivitasu
istenosanai.

Tiek nodroSinata
viscieSaka sadarbiba ar
sporta veidu federacijam
izglitibas programmu
meérku sasniegSana.

Iesaiste projektos “All
For Sport” , “Labi dzivot
Banisa zemg”

Sadarbiba ar vecakiem un
izglitibas iestades padomi

Intervijas /
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam

Situaciju analize

AnketéSana

Direktore nodrosina
sadarbibu ar vecakiem.
Direktore rada
priekSnosacijumus un
atbalsta sekmigu
izglitibas iestades
Padomes darbu, iesaistot
to aktivitasu
organizeés$ana. Direktors 1
reizi gada sniedz
Padomei atskaiti par
izglitibas procesu un ta
rezultatiem.

Vecaku iesaiste (atbildiba) par
macibu treninu apmeklgjumu
varetu biit lielaka

Izglitibas iestades finanSu un
resursu parvalde

Dokumentu
analize (budzets,
ligumi, projekti)

Direktorei ir plasas
zinasanas un izpratne par
iestades finanSu un
materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu.
Direktore regulari
piesaista finanSu resursus
no dazadiem avotiem

12




(viet€jie un starptautiskie
projekti, ziedojumi,
atbalsta biedriba u.tml.)
un efektivi tos izmanto.

Iestade tiek nodrosinats
finansu lidzeklu racionals
izmantojums un
izlietojums, kas
sistematiski tiek
uzraudzits

3.3.Kritérijs “Vadibas profesionala darbiba”
izvertets 2024./2025..m.g.

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst vert§juma Irmenim
IZCILI/ LOTI LABI/ LABI / JAPILNVEIDO / NEPIETIEKAMI (apvilkt atbilsto$o ITmeni)

Rezultativa raditaja nosaukums

Izmantotas kvalitates
vertéSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas

tiesiskumu, prasme izstradat
atjaunot tiesibu aktus

un

Dokumentu analize

Direktorei ir teicamas
nepiecieSamas zinasanas par
iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un direktora
atbildibu. Direktore nodroSina
iestades darbibas tiesiskumu, ir
nepiecieSama profesionala
kompetence, lai vina varétu
izstradat iek$&jos normativos

13




aktus, veikt to regularu
atjaunoSanu.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas
par lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt lemumus un
uznemties atbildibu

Fokusgrupu diskusijas

Aptauja

Direktorei ir pietiekamas
zinasanas un prasmes par
lideribas strat€gijam un
taktikam, kuras tiek izmantotas
demokratisku [emumu
pienemsanai izglitibas iestade.
Direktore konsultgjas ar lielako
dalu no iesaistitajam pusém
(piem@ram, vadibas komanda,
pedagogi, darbinieki,
izglitojamie, vecaki, dibinatajs),
lai demokratiski vaditu [emumu
pienemsanas procesu un
uznemas atbildibu.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Dokumentu analize
Socialo tiklu
publikaciju analize

Direktorei ir pietiekamas
zinasanas un prasmes
stratégiskas komunikacijas,
ieksejas komunikacijas, krizes
komunikacijas 1stenoSana
sekmigas izglitibas iestades
parvaldibas nodroSinaSanai.
Direktorei ir izpratne par
atSkirtbam starp dazadiem
komunikacijas veidiem, to
pielietoSanas iesp&jam, tiek
pielietotas dazadu situaciju
risinasana. Direktores viedoklis
ir skaidrs, argumentéts un
logisks. Direktorei ir

14




nepiecieSamas zinasanas un
izpratne par medijpratibas
jautajumiem, ko apliecina vinas
istenota publiska komunikacija,
tai skaita socialajos tiklos.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestadg;

Intervijas / sarunas
vai fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam

Direktore prot sniegt konkrétu
un uz izaugsmi veérstu
atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem nemot véra
sanémgéja personibas iezimes.
Direktore vienmér parliecinas,
ka atgriezeniska saite ir uztverta
un saprasta atbilstosi.

Sanemot atgriezenisko saiti par
savu profesionalo darbibu,
direktore prot pienemt gan
pozitivu, gan uz izaugsmi veérstu
atgriezenisko saiti. Iestadé tiek
sekmigi veidota maciSanas
organizacijas kultiira.

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Intervijas / sarunas
vai fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam

Direktores darbiba ir &tiska, to
raksturo iestades definétas
vertibas, godigums, vardu un
darbu saskana, prasme 1stenot
cienpilnu komunikaciju, vienota
viedokla pauSana gan publiskaja
komunikacija, gan ieks¢ja
komunikacija. Direktore prot
argument€t savu ricibu un tas
atbilstibu konkr€tajai situacijai.

15




Izglitibas iestades vaditaja izpratne par Dokumentu analize | Direktorei ir izpratne par

izglitibas attistibas, tostarp izglitibas . aktualajiem izglitibas attistibas,
kvalitates, un/vai nozares politikas Int_erV'JaS / sarunas izglitibas kvalitates un sporta
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem \(;?QJS;U:%:UPU nozares politikas jautdjumiem.
Sk I ~ Direktore spgj sasaistit savu
mérkgrupam

darbibu ar valsti noteiktajiem
mérkiem, izvertejot savas
izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

3.4. Kritérijs “MaciSana un macisanas”
Izvertets 2024./2025..m.g.

Kritérija “MaciSana un maciSanas” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst veértejuma [imenim

IZCILI/ LOTI LABI / LABI / JAPILNVEIDO / NEPIETIEKAMI (apvilkt atbilstoSo ITmeni)

Informadcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu
veroSanda 2024./2025.mac.g.

Izglitibas iestades vadibas mérkis — giit informaciju par digitalo riku izmantoSanu ikdienas macibu — treninu procesa, ka art macibu
treninu nodarbibas atbilstibu efektivas macibu treninu nodarbibas principiem (saskana ar nodarbibas véroSanas lapas kriterijiem).
Veicinat pedagogu pasrefleksiju.

Informacija par 2024./12025.mdc.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdaciju no macibu stundu/ nodarbibu veroSanas.

Direktora vietniece apmekl&jusi 15 pedagogu vaditas nodarbibas, izvirzot konkrétu merki nodarbibu véroSanai un sniegusi atgriezenisko saiti
pedagogiem. Tegitie apkopotie dati (tendences) analizéti pedagogiskas padomes séde.
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8 pedagogi treninu procesa izmantojusi plansSetes filme&Sanai un vingrinajumu izpildes kvalitates analizei, 3 pedagogs izmantojis datoru un
projektoru teorétisko zinasanu par sporta veidu apguvei. Divi pedagogs treninu slodzes kontrolei un analizei regulari izmanto S Health, Strava,
MapMyRun lietotnes viedierices.

Lielakaja dala véroto nodarbibu pedagogi saprotami defingjusi nodarbibas sasniedzamo rezultatu, sniegusi atgriezenisko saiti, emocionala gaisotne
bijusi labveliga, pedagogu un audzeknu sadarbiba pozitiva. Nodarbibas lielakoties bija ieverota to struktiira (svarigas sastavdalas — iesildiSanas,
atsildiSanas organiz&tas jégpilni) Izmantotas dazadas macibu metodes. Macibu treninu process lielakoties bijis pedagogucentréts, retak
audzeknucentrats.

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu veroSand iegiitajiem datiem un

informaciju:

e Macibu treninu nodarbibas izmantotas metodes ir daudzveidigas un miisdienigas
o Lielaka dala audzeknu ir motiveti apgiit macibu treninu saturu
e Macibu treninu nodarbibas lielakoties valda abpuséji labveliga un ieintereséta atmosfera

Rezultativa raditaja nosaukums Izmantotas Stipras puses Turpmakas attistibas
kvalitates vajadzibas
vertéSanas metodes
Izglitibas iestades izveidota sistéma | Macibu treninu Macibu treninu nodarbibas tiek izmantotas
datu ieguvei par maciSanas un nodarbibu daudzveidigas treninu metodes saistiba ar
macisanas kvalitati un tas pilnveidei Vér0§a_na. planoto sasniedzamo rezultatu.
gg}jﬁrff;ntu analize | Macibu gévldz_l bf’.igés pedagggi yeic sava
(sporta treneru darba. .pasvelrte]un.lu _un_ 1esnleflz_ saturisko
saturiskas atskaites atskaiti. Tlek. 1zvert.eta _kalmb}l _gada
= uzdevumu sasniegSana, ieguldijums iestades
un pasvertgjumi) L o . .
prioritasu istenos$ana, analiz€ts macibu treninu
un audzinasanas process un audz€knu
sasniegtie rezultativitates kriteriji u.c
Izglitibas  procesa planosSanas un | Macibu treninu | Nodarbibu ~ véroSanas rezultati iestadé | Palielinat
IstenoSanas efektivitate un kvalitate nodarbibu apliecina, ka izglitibas procesa lielakoties ir | audzeknucentréto
verosana. iesp&jams apgiit audzekniem nepiecieSamas | nodarbibu Ipatsvaru
Dokumentu analize zinaSanas un prasmes.
(sporta treneru
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saturiskas atskaites
un pasvertgjumi

Nodarbibas ir metodiski profesionali veidotas,
tajas pedagogiem defingjot sasniedzamo
rezultatu un strukturgjot tas . Pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti audzeékniem, p&c pedagoga
sniegtajam noradém izglitojamie prot novertet
savu veikumu nodarbiba. Pedagogi pielago
izglitibas saturu grupas audz€knu atbilstosi
vajadzibam. Vairak ka puse audzeknu
verotajas nodarbibas ir motiveti apgiit macibu
treninu saturu.

Macibu  treninu process 55% ir
pedagogcentréts, 30% izglitojamo centréts.

Izglitibas  procesa  diferenciacija, | Macibu treninu | 75% verotajas nodarbibas pedagogi nodrosina
individualizacija un personalizacija nodarbibu diferenciaciju, individualizaciju un
verosana. personalizaciju, nemot véra izglitojamo
nepieciesamibas
Macibu sasniegumu vertésanas kartiba | Macibu treninu | Iestade ieprieks€ja macibu gada izstradata Pilnveidot  formativas
nodarbibu sasniegumu formativas vértéSanas kartiba. vertesanas kartibu
veérosana. Pedagogi audzeknus verte atbilstosi
_ izstradatajai  karttba, 80%  audz€knu
Dokumentu analize | _  _. . ’
vertesanas kartiba ir saprotama.
(e-klase)
Izglitibas iestades individualizé€ta un | Macibu treninu | Individuals  atbalsts  tiek  nodroSinats | Fizioterapeita slodze
/vai personaliz&ta atbalsta snieg$ana | nodarbibu atgriezoties treninu procesa péc traumam.
veérosana.

izglitojamiem
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4. lIzglitibas kvalitates raditaji

N.p. Kvalitates raditais Planotais rezultativais raditajs attistibas planosanas | Sasniegtais raditajs
K. J perioda nosléguma 2027.gada 2024./2025.macibu gada
1. Iestades audzeknu sniegums Kontrolnormativus izpilda 95% valsts finanséto Kontrolnormativus
kontrolnormativu izpilde audzeknu izpildfjusi  93,2%  valsts
finans€to audzeknu
2. Iestades audzeknu sniegums Latvijas | Medalas Latvijas cempionatos izcinijusi vai valsts Sagatavoti 12 valsts izlases
¢empionatos vai tiem pielidzinatas | izlas€ un izlases kandidatos ieklauti 5% no kandidati vai dalibnieki un
sacensibas, valsts izlases profesionalas ievirzes programmu audzékniem 16 Latvijas cempionatu
dalibnieku/kandidatu sagatavoSana medalnieki un 2 Baltijas
¢empionatu medalnieki.
3. Audzeknu patsvars, kas piedalas Sacensibas piedalas 90% audzeknu katru macibu Sacensibas piedalas 88,6%
sacensibas gadu audzeknu
4, Audzeknu patsvars, kas turpina V30 | V30 programmu apguvi turpina 60% V20 V30 programmu apguvi
programmu apguvi péc V20 programmu absolventi (ja nemaina visparizglitojoso | turpina 62% V20
programmas apgusanas skolu) programmu absolventi
5. Absolventu Tpatsvars, kas izv€las Karjeru sporta vai militaraja joma izvélas 10% Nav vertéts
studijas sporta vai militara joma vai | absolventu 3 gadu perioda.
profesionalo vai pusprofesionalo
sportu vai militaro karjeru
6. DroSa un pozitiva macibu treninu Ne mazak ka 80% audzeknu aptauja atzist, ka iestade | Aptayja  84%  audzeknu
vide pozitivai macibu pieredzei jutas dro8i un pozitivi atzist vidi par droSu un
audzekniem pozitivu
7. Fiziski un emocionali drosa un Ne mazak ka 80% pedagogu atzist vidi iestade ka Aptauja  90% pedagogu
atbalstosa vide pedagogiem droSu un atbalstosu atzist vidi par droSu un
atbalstoSu
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums

Projekta 1ss apraksts

Sadarbiba ar Latvijas Futbola
federaciju - projekts “Kluba
ilgtsp&jigas attistibas programma”

Papildinats iestades sporta inventara klasts futbola programmas realizacijai, iegadatas
formas vienota vizuala identitaté

Daliba parrobezu projekta “Sporta for
all” kopa dienvidaustrumu Igaunijas
pasvaldibam

Notikusi turniri basketbola, pludmales volejbola, 3x3 basketbola, sacensibas, skrieSanas,
niijoSanas, orientéSanas kopgjas sacensibas gan Igaunija gan Latvija. Gita lieliska
pieredze izglitojamajiem un pedagogiema

Sadarbiba ar Latvijas Basketbola
savienibu projekts "CelS uz
olimpiskajam sp&lém sakas ar pirmo
grozu pasu majas"

Papildinats un atjaunots sporta inventara klasts basketbola programmu realizacijai
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noverteSana
noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde
1) noteikt audzinaSanas darba izmé&ramus sasniedzamos rezultatus, Audzinasanas darba rezultati noteikti izmé&rami kvalitativi un
katru gadu veikt audzinaSanas darba izvérteésanu; kvantitativi.

2) veidot vienotu pieeju un redz&€jumu metodiska darba 1stenoSanai

Visiem treneriem noteikti vienadi nosacijumi metodisko darbu izstradg.
Jautajums izskatits pedagogiskas padomes sedg.

Izzinat izglitibas iestades absolventu un/vai vinu vecaku vert§jumu par
izglitibas procesu, izvertet ieglito informaciju un nepiecieSamibas
gadijuma pilnveidot iestades darbibu atbilstosi sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.

Apkopota informacija par 2023./2024. un 2024./2025. macibu gadu
absolventu turpmakajam gaitam, Tpasi, vai tiek turpinata iesaiste sporta.
Iegiiti dati par 86% absolventu. Visiem absolventiem izsiititas anketas,
par izglitibas procesa vertgjumu apgiistot konkréto profesionalas ievirzes
izglitibas programmu. Atgriezeniska saite sanemta 5 gadijumos, kur ari
izglitibas process vertets loti pozitivi (vidgji 4,4 punkti 5 punktu sisteéma),
ieteikumi darba uzlaboSanai netika sanemti .

1) izstradat izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas kartibu, kura
tiek noteikta izglitibas iestades pieeja izglitojamo ikdienas vértésana
(formativa vertésana);

2) izveidot mérktiecigu sistému maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izv€rtéSanai un macibu nodarbibu verosanai un analizei,
pedagogu savstarpgjo nodarbibu apmekl&sanai;

3) vadibai regulari apmekl&t visu pedagogu vaditas nodarbibas,
izvirzot konkrétu mérki nodarbibu véroSanai, sniedzot atgriezenisko saiti
pedagogiem, analizet ieglitos datus/rezultatus un planot turpmako
pilnveidi.

Izstradata formativa vertéSanas sisteéma, noteikti vert€Sanas kriteriji,
vertesanas regularitate

Izveidota sist€éma macibu treninu nodarbibu véro$anai un maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izverteéSanai (izveidots nodarbibu vérosanas
grafiks, aktualizéta nodarbibu véroSanas lapa, izveidota tabula véroSanas
informacijas apkopoSanai un analizei pedagogiskas padomes sédés, ka
arT mérktiecigas atgriezeniskas saites sniegSanai)

Lidz 2024.gada 31.decembrim izglitibas iestadei nodroSinat vienpadsmit
pedagogiem nepiecieSamo profesionalo pilnveidi audzinaSanas
jautajumos vismaz 6 stundu apjoma.

Visiem vienpadsmit pedagogiem nodroSinata profesionala pilnveide
audzinasanas jautajumos, sertifikati augSupladeti VIIS sisteéma

Veikt skolvadibas sisttma E-klase macibu treninu kavéjumu uzskaiti péc
butibas (ievadot kavéjumu faktiskos iemeslus) un vienoti, lai dati biitu
korekti un neveidotos liels neattaisnoto kavéjumu skaits

Izveidota vienota sistéma macibu treninu kavéjumu uzskaitei, visi treneri
apmaciti korektai kavéjumu atspoguloSana e-klasé

Veikt regularu parraudzibu par kav&jumu uzskaiti un ierakstiem
skolvadibas sistema E—klase;

Direktore un direktora vietniece veic regularu parraudzibu (1 reizi
ménesi) par kavéjumu uzskaiti un ierakstiem e-klasgé, kav&jumi tiek
analizéti 2 reizes macibu gada
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Izstradat Basketbola nodalas attistibas programmu, pamatojoties uz Sadarbojoties vadibai un basketbola nodalas treneriem, izstradata
situacijas analizi basketbola joma un tas izvérteéSanu, noteikt izglitibas Basketbola nodalas attistibas programma, nosakot 1stermina un

programmas prioritates galvenajas darbibas jomas, ieverojot izglitojamo ilgtermina darbibas.
vecumposmus.

7. Citi sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Sagatavoti 12 valsts izlases kandidati vai dalibnieki un 16 Latvijas

Sporta sacensibas
c¢empionatu medalnieki un 2 Baltijas ¢empionatu medalnieki

Jaunrade un pétnieciba

Radosa pasizpausme

Citi sasniegumi

8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei
un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Nav

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Valsts finans€jums 100%

Izglitibas iestades vaditajs Liga Tomsone /vards, uzvards/
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Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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